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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah Yang Maha Kuasa atas
terselesaikannya penyusunan Rencana Strategis Program Studi Magister Ilmu
Peternakan Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala periode 2022-2026. Penyusunan
Program Kerja Program Studi Magister Ilmu Peternakan mengacu pada Rencana
Strategis Fakultas Pertanian 2020-2024. Program kerja Program Studi dibagi menjadi 3
pilar yaitu: Pilar 1. Pemerataan dan Perluasan Akses, Pilar 2. Peningkatan Mutu,
Relevansi, dan Daya Saing, dan Pilar 3. Peningkatan Tata Kelola (Good Governance),
Akuntabilitas dan Pencitraan Publik. Akhimya kepada semua pihak yang telah
berkontribusi dalam penyusunan program kerja ini Kami atas nama Program Studi
mengucapkan terimakasih sebesar-besarnya kepada semua pihak yang telah memberikan
kontrbusinya dan semoga program Kkerja ini dapat menjadi landasan dalam

mengembangkan Program Studi Magister Ilmu Peternakan kedepan.

Damssalam 02 J anuan 7072

Dr. Ir. Yurliasni, M. Sc
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BAB |
PENDAHULUAN

1. PENDAHULUAN

Program Studi Magister IImu Peternakan Universitas Syiah Kuala secara resmi
berdiri pada tanggal 13 September 2016 sesuai dengan izin penyelenggaraan dari
Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi melalui Surat Keputusan 366/KPT/1/2016. Prodi
Magister Ilmu Peternakan USK telah memberikan arti yang sangat penting bagi
pembangunan nasional khususnya dalam rangka membangun Provinsi Aceh.

Prodi PS Magister llmu Peternakan di lingkungan USK berada di bawah
koordinasi PPs Universitas Syiah Kuala tetapi pengelolaannya tetap dilaksanakan oleh
Koordinator Prodi dibawah Fakultas Pertanian Universitas Syiah Kuala. Fungsi Dekan
Fakultas Pertanian USK hanyalah sebagai penanggung jawab bidang ilmu yang sifatnya
koordinatif dan konsultatif. Walaupun secara organisatoris Prodi Magister limu
Peternakan USK berada di bawah Fakultas Pertanian, dalam pelaksanaan kegiatan
akademik Prodi Magister llmu Peternakan lebih dekat dengan Jurusan Peternakan Fakultas
Pertanian. Hal ini terjadi karena pelaksanaan resource sharing dalam sumberdaya manusia
(staf pengajar) dan fasilitas pendidikan (gedung, laboratorium, perpustakaan, dan
prasarana sarana lainnya). Dalam menghadapi tantangan utama di bidang peternakan,
pemerintah merencanakan tercapainya peningkatan swasembada produk peternakan dan
sosial ekonomi yang sejalan dengan perubahan paradigma pendidikan tinggi.

1.1 Visi Prodi Magister llmu Peternakan

Visi Program Studi Magister IImu peternakan yaitu menjadi program magister yang
berwawasan global dalam mengoptimalkan sumber daya peternakan yang berkelanjutan,
inovatif, mandiri, dan berkarakter agro-sosio-teknopreneur. Pada tahun 2025 PS Magister [Imu
Peternakan ditargetkan menjadi salah satu pusat riset dan rujukan dalam bidang peternakan baik di
tingkat nasional maupun internasional sesuai dengan visi Fakultas Pertanian menjadi fakultas
berstandar internasional yang inovatif, mandiri, berkarakter agro-sosio-teknopreneur dalam
pengembangan pertanian berkelanjutan dan visi Universitas Syiah Kuala menjadi universitas sosio-

teknopreneur yang inovatif, mandiri, dan terkemuka di tingkat global.



1.2 Misi Prodi Magister Peternakan

Dengan merujuk misi USK dan mewujudkan visinya, Prodi Magister limu

Peternakan merumuskan misi sebagai berikut:

1.

Menyelenggarakan pendidikan magister yang berkualitas untuk menghasilkan lulusan
yang menguasai teori dan aplikasi di bidang ilmu dan teknologi peternakan
Mengembangkan dan mengimplementasikan riset murni dan terapan yang inovatif dan
adaptif dengan mengoptimalkan sumber daya peternakan yang berkelanjutan
Membangun kerjasama antar institusi dalam dan luar negeri untuk pengembangan
IPTEK di bidang peternakan

Melaksanakan manajemen penjaminan mutu program studi di bidang akademik dan non
akademik secara terpadu dan berkelanjutan untuk mewujudkan visi, misi dan tujuan

program studi

1.3 Tujuan Prodi Magister Peternakan

Tujuan yang ingin dicapai oleh Prodi Magister llmu Peternakan adalah:

1. Menghasilkan lulusan yang mandiri, kompeten, berdaya saing tinggi dan berjiwa agro-
sosio-teknopreneur

2. Menghasilkan penelitian dan pengabdian yang unggul, inovatif dan adaptif dalam
mengoptimalkan sumber daya peternakan yang berkelanjutan

3. Mengimplementasikan hasil kerjasama untuk pengembangan IPTEK di bidang
peternakan

4. Terlaksananya sistem penjaminan mutu program studi di bidang akademik dan non
akademik.

1.4 Sasaran

Sasaran yang ingin dicapai oleh Prodi Magister Ilmu Peternakan adalah:

1. Tersedianya lulusan yang mandiri, kompeten, berdaya saing tinggi dan berjiwa agro-

sosio-teknopreneur

2. Terealisasinya hasil-hasil penelitian dan pengabdian yang unggul, inovatif dan adaptif

dalam mengoptimalkan sumber daya peternakan yang berkelanjutan



3. Terwujudnya hasil kerjasama untuk pengembangan IPTEK di bidang peternakan

4. Peningkatan manajemen penjaminan mutu program studi di bidang akademik dan non
akademik.

1.5 Struktur Organisasi PS Magister IImu Peternakan
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Gambar 1. Struktur Organisasi Program Studi Magister limu Peternakan.
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PROGRAM KERJA

Renstra Prodi Magister llmu Peternakan telah disusun bersama melalui proses

bottom up maupun top down yang merupakan arah dan pedoman pengembangan program
studi yang didasarkan kepada Renstra USK 2020-2024 dan Master Plan USK 2007-2026.

Terkait dengan hal tersebut maka Prodi Magister llmu Peternakan telah menjabarkan

rencana pembangunan berkelanjutan sesuai dengan Renstra Universitas Syiah Kuala

menjadi beberapa tahapan dengan tetap berbasis pada 3 (tiga) pilar, yaitu:

(1) Pilar 1. Pemerataan dan Perluasan Akses,

(2) Pilar 2. Peningkatan Mutu, Relevansi, dan Daya Saing, dan

(3) Pilar 3. Peningkatan Tata Kelola (Good Governance), Akuntabilitas dan Pencitraan
Publik.

2.1 Pilar dan Program Kerja

Program strategis yang telah dijabarkan adalah sebagai berikut:

Fokus 1 Pemerataan dan Perluasan Akses Pendidikan

a.

Program promosi

(1) Menjalankan unit promosi

(2) Promosi kepada kalangan instansi terkait dan universitas

(3) Promosi melalui homepage

Pengembangan suasana akademik

Peningkatan implementasi program kerjasama nasional/internasional
Pengembangan sistim riset

(1) Meningkatkan kualitas riset

(2) Menciptakan suasana riset berkelanjutan

(3) Peningkatan kegiatan riset kolaborasi

Penguatan komunikasi internal (dosen-karyawan-mahasiswa) dan komunikasi

eksternal dengan alumni



(1) Peningkatan komunikasi internal
(2) Peningkatan partisipasi alumni dalam kegiatan akademik

(3) Penguatan hubungan dengan alumni

Fokus 2 Peningkatan Mutu, Relevansi dan Daya Saing
a. Pengembangan program profesional
(1) Pengembangan kurikulum dan sistim evaluasinya

(2) Penerapan dan pemantauan  kurikulum secara  konsisten dan

berkesinambungan
(3) Pengembangan keahlian profesional
b. Peningkatan kesadaran dan budaya kerja sesuai standar penjaminan mutu

c. Pengembangan penelitian dan pengabdian masyarakat melalui pola mandiri dan
kerjasama secara terprogram

d. Pendidikan professional bagi dosen dan program penguatan keahlian bagi
laboran dan staf adm

e. Pengembangan kualitas dan kompetensi lulusan sesuai kebutuhan lembaga dan
stakeholder

f. Pengembangan proses pembelajaran berbasis kompetensi dan Teknologi

Informasi

Fokus 3 Penguatan Tata Kelola, Pencitraan Publik, dan Akuntabilitas

a. Peningkatan citra program studi

(1) Mempertahankan status akreditasi program studi

(2) Mewujudkan tercapainya visi, misi, tujuan dan sasaran

(3) Peningkatan publikasi ilmiah nasional/internasional

(4) Penyelenggaraan seminar internasional
b. Perbaikan sumber daya proses belajar-mengajar dan manajemennya
c. Perbaikan sistim pembelajaran

(1) Perbaikan metode pengajaran

(2) Peningkatan efisiensi pembelajaran di kelas



(3) Menjalankan mekaniswa class-feedback dan studi kasus untuk identifikasi
permasalahan

d. Penguatan manajemen internal
(1) Pengembangan sistim informasi manajemen

(2) Pengembangan sistim manajemen MIP (Magister IImu Peternakan) berbasis

manajemen mutu terpadu

e. Peningkatan kapasitas layanan profesional dan pengembangan kerjasama
institusional
Dengan maksud agar Program Kerja Ketua Program Studi Magister limu
Peternakan Fakultas Pertanian, Universitas Syiah Kuala selaras dengan Rencana
Strategis Fakultas Pertanian 2020-2024, maka program ini juga ditetapkan dan
dikelompokkan dalam tiga pilar yaitu:

Pilar I : Pemerataan dan Perluasan Akses
Pilar Il : PeningkatanMutu, Relevansi, dan Daya Saing

Pilar Il : Penguatan Tata Kelola, Akuntabilitas dan Pencitraan Publik.

Pilar I: Pemerataan dan Perluasan Akses
Program 1.1. Sosialisasi Program Studi Magister llmu Peternakan

Program 1.2. Membangun kerjasama dengan stakeholder pengguna lulusan Magister
IImu Peternakan

Program 1.3. Sosialisasi penjaringan mahasiswa baru ke dinas terkait

Pilar 11: Peningkatan Mutu, Relevansi, dan Daya Saing
Program 2.1. Peningkatan jumlah usul penelitian dan PPM dosen

Program 2.2. Peningkatan jumlah publikasi ilmiah terakreditasi nasional/

internasional bagi dosen
Program 2.3. Peningkatan jumlah usul PKM bagimahasiswa
Program 2.4. Pengadaan buku dan jurnal ilmiah

Program 2.5. Meningkatkan status akreditasi PS Magister limu Peternakan dengan
nilai A



Program 2.6. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran yang efektif dan efisien
Program 2.7. Meningkatkan Komunikasi IImiah dengan Penerbitan Jurnal Iimiah.

Pilar 111: Penguatan Tata Kelola, Akuntabilitas dan Pencitraan Publik
Program 3.1. Penyehatan Organisasi

Program 3.2. Pengembangan Usaha Produktif

Program 3.3. Pengembangan MutuTenaga Administrasi

Program 3.4. Peningkatan Mutu Administrasi dan Kehumasan

Program 3.5. Penjaminan Mutu Akademik

Program 3.6. Peningkatan Disiplin, Keamanan dan Kenyamanan Kerja



2.2. Program dan Target Pencapaian

Pilar I: Pemerataan dan Perluasan Akses

Program 1.1. Sosialisasi Program Studi Magister llmu Peternakan

Program 1.2. Membangun kerjasama dengan stakeholder pengguna lulusan Magister IiImu Peternakan
Program 1.3. Sosialisasi Penjaringan mahasiswa baru ke dinas terkait

No. Program Indikator Target Tahun
2022 2023 2024 2025
1 | Sosialisasi Program Studi Magister IImu Peternakan| Peningkatan rasio peminat dan 1:1 1:1 1:2 1:3
(website, brosur dan kunjungan ke Dinas terkait) daya tampung
Membangun kerjasama dengan stakeholder Adanya MoU 1 2 2 2
2 pengguna lulusan Magister IImu Peternakan




Pilar 11: Peningkatan Mutu, Relevansi, dan DayaSaing

] Target Tahun
No. Program Indikator 2002 | 2023 2024 | 2025
1. | Peningkatan jumlah usul penelitian dan PPM Peningkatan persentase 10 15 20 25
dosen keterlibatan dosen (%)
Peningkatan jumlah proposal 38 41 45 50
peneltian yang didanai
2 | Peningkatan jumlah publikasi ilmiah Jumlah publikasi nasional terakreditasi 1 3 4
terakreditasi nasional/internasional bagi dosen Jumlah publikasi internasional 1 2 2 5
3 | Pengadaan buku dan jurnal ilmiah Jumlah jurnal (Judul) 5 19 20 25
5 | Meningkatkan status akreditasi Prodi Magister Peringkat Akreditasi B B A A
[Imu Peternakan dengan nilai A
6 | Menyelenggarakan pendidikan dan Ketersediaan SILABUS (%) 100 100 100 100
pengajaran yang efektif dan efisien Ketersediaan RPS (%) 60 85 100 100
Penerapam E- Learning (%) 10 20 30 35




Pilar 111: Penguatan Tata Kelola, Akuntabilitas dan Pencitraan Publik

No. Program Indikator Target Tahun
2022 2023 2024 2025
1 | Penyehatan Organisasi Penerapan TPMA (%) 75 100 100 100
Komputer staf terkoneksi internet 100 100 100 100
(%)
Lab. Komputasi terkoneksi 100 100 100 100
internet (%)
Hot spot (WiFi) (buah) 4 4 4 4
Penerapan SPMI (%) 80 100 100 100
2 | Peningkatan Disiplin dan Kenyamanan Kerja Disiplin pegawai Nyaman | Nyaman | Nyaman | Nyaman
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BAB I
PENUTUP

Rencana strategis ini disusun sebagai pedoman dalam pelaksanaan program kerja
PS Magister Ilmu Peternakan tahun 2022-2026. Terselesainya rencana strategis ini
diharapkan mampu menjadi acuan untuk pencapaian visi dan misi sesuai dengan 3 pilar
yaitu: pilar 1 pemerataan dan perluasan akses, pilar 2 peningkatan mutu, relevansi, dan
daya saing, dan pilar 3 peningkatan tata kelola (good governance), akuntabilitas dan
pencitraan publik.
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